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1 IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

La asociacion de DISTROFIAS HEREDITARIAS DE LA RETINA de Bizkaia, RETINA
BIZKAIA BEGISARE, con CIF G95853503, se fundo el dia 4 de abril de 2016. La entidad
constituye una asociacion sin danimo de lucro sujeta a la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, a la Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi, asi como a sus normas reglamentarias de desarrollo.

La asociacion se encuentra inscrita en el Registro General de Asociaciones dependiente
del Gobierno Vasco con el nimero AS/B/20219/2816 con fecha de 19.87.2016. Por orden
Foral n.° 15.564/2017, del 22 de marzo de 2017, se inscribid en la seccidn de entidades del
Registro Foral de Servicios Sociales del Territorio Histérico de Bizkaia, con el
numero registral 1.292 con fecha 27/03/2017.

En la entrada en vigor del Decreto 33/2023, de 7 de marzo de 2022, queda inscrita en el
Censo de Organizaciones del Tercer Sector Social de Euskadi, con el nimero censal:
HSEE-48-184-2023 a 17/07/2023. Asi mismo, también se encuentra inscrita en el
Registro Municipal de Entidades de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Bilbao con fecha 27/02/2017 con el nimero de registro 1854.

El 23 de julio del 2024 es declarada Entidad de Utilidad Publica por el Gobierno Vasco
mediante el Decreto 164/2024, considerando su contribucién mediante el desarrollo de

actividades a la consecucion del interés general o del bien comun.

Asimismo, el 2 de octubre del 2024 el departamento de Hacienda de la Diputacion Foral
de Bizkaia le reconoce el acogimiento al régimen fiscal especial del Titulo II de la Norma
Foral 4/2019, de 20 de marzo, por la que se regula el régimen fiscal de las entidades

sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
Con fecha 13 de enero del 2025 es inscrita en el Censo General de Organizaciones del
Voluntariado del Gobierno Vasco con el nimero censal: 522-2025-B

Su domicilio social esta ubicado en: Calle Musico Sarasate 4 2°B. 48014 - Bilbao, Bizkaia,

siendo el domicilio de una de las personas que forman parte de la junta directiva.
Los datos de contacto son:

1 Teléfonos: 646 787 112y 618 274 009
9 Correo Electrénico: bizkaia@begisare.org y Pagina web: www.begisare.org

Cuentas bancarias:

1 La Caixa ES22 2100 6440 09 0100118912
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1 Laboral Kutxa ES11 3035 0176 21 1760031336
1 Caja Rural de Navarra ES30 3008 0241 80 4754035220

El Ambito territorial en el que la asociacién desarrolla principalmente sus funciones es el
Territorio Histérico de Bizkaia y ello se entiende sin perjuicio de que también desarrolle
actividades en el resto de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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2 FINES ESTATUTARIOS

El fin de esta Asociacidn es, de conformidad con el articulo 2 de sus estatutos sociales,
mejorar la calidad de vida de las personas afectadas por distrofias hereditarias de la retina
y la de sus familias, dando también atencidn a otras personas afectadas por baja visidon
ocasionada por otras patologias.

Para la consecuciéon de dicho fin la Asociacidon tiene previsto estatutariamente la
realizacion de diferentes actividades, entre otras, las siguientes:

9 Dar apoyo y conducir a recursos que sirvan para mejorar la calidad de vida de
los/las socios/as.

1 Mantener a los/as socios/as informados de los avances médico-cientificos y
tecnoldgicos.

I Realizacién de actividades socioculturales para nuestras socias/os, sus familiares y
amigas/os.

i Estrechar relaciones con asociaciones o entidades analogas.

1 Informar y sensibilizar a la poblacidn sobre la existencia de este tipo de patologias
y sobre la baja vision.

9 Colaboracién reciproca con oftalmdlogos/as, genetistas, cientificos/as, equipos de
investigacion y demas profesionales que trabajan sobre las distrofias retinianas.

9 Apoyar la investigacion.

i Busqueda de recursos econémicos en las distintas entidades publicas y privadas.

I Promover acciones que favorezcan la inclusion y la igualdad de todas las personas,
sin discriminacion por motivos de edad, sexo, religidn, taza, origen, ni ninguna otra

circunstancia.
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3 MEDIOS PERSONALES

3.1 PERSONAS ASOCIADAS - PERFIL

De conformidad con los estatutos de la Asociacidon pueden ser miembros de esta aquellas

personas que estén interesadas en cumplir con los objetivos de la asociacidn y que retdnan

las condiciones siguientes:

1 Ser mayor de edad o menor emancipado/a 0 no emancipado con permiso expreso

de los progenitores o tutores, y no estar sujeto a ninguna condicidn legal para el

gjercicio de sus derechos ni tener limitada su capacidad en virtud de resolucidn

judicial firme.

9 Tratdndose de personas juridicas deberan aportar copia del acuerdo validamente

adoptado en su seno por el érgano competente para ello, y manifestar en él su

voluntad asociativa, asi como la designacién de quien por ellas actue.

N.° Socios/as al 31/12/25: 372 (223 mujeres, 148 hombres y 1 empresa)

0 Socios/as afectados/as: 267 (157 mujeres y 110 hombres)

0 Socios/as colaboradores: 105 (66 mujeres, 38 hombres y 1 empresa)

SEXO
TIPO PER. ASOCI. 2025 (MUJERES [HOMBRES |EMPRESAS |TOTAL
ASO. AFECTADAS 157 110 ) 267
COLABORADORAS 66 38 1 105
TOTAL 223 148 1 372
Tabla 1: Perfil de personas asociadas en cuanto al género 2025.
POR SEXO Y EDAD
TIPO PER. ASOCI. 2025 (<18 18 -39 |40 -65 ([>65
TOTAL
SEXO M |H M|H M |H M H
ASO. AFECTADAS 5 10 8 |17 89 |56 [55 |27 267
COLABORADORAS ) 412 31 120 (31 16 104
EMPRESAS ) ) ) 0 |0® ) ) 1
TOTAL 15 31 196 129 372
Tabla 2: Perfil de personas asociadas por edad en 2025.
Porcentaje Porcentaje
Nacionalidad Hombre |Mujer Total (%)
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ESPANA 38,00 149,00 247,00 92,51

RESTO EUROPA 1,00 1,00 2,00 0,75

AFRICA 8,00 3,00 11,00 4,12

AMERICA LATINA 3,00 4,00 7,00 2,62

Total 110 157 267 100

Tabla 3: Perfil de personas asociadas por género y nacionalidad en 2025.

PAIS Hombre |Mujer Total
Espana 98 149 247
MARRUECOS 4 1 5
CAMERUN 1 1
BRASIL 2 1 3
RUMANIA 1 1
ALEMANIA 1 1
NICARAGUA 1 1
BENIN 1 1
BOLIVIA 1 1
NIGERIA 1
ARGELIA 2 2
PERU 1
CHILE 1 1
TUNEZ 1 1
Total 110 157 267

Tabla 4: Perfil de personas asociadas por género y pais de origen en 2025.

3.2 PERSONAL REMUNERADO

En el 2021 se incorpord como becaria una persona licenciada en trabajo social a través del
programa “Reactivate” de gobierno vasco gestionado por la Fundacién Novia Salcedo.
Posteriormente se mantuvo en 2022 con una beca propia de nuestra entidad, también
gestionada por FNS. En septiembre de 2022 se incorpord laboralmente por primera vez
con contrato indefinido la figura de Trabajadora Social a la entidad, incluido en el grupo
profesional 2 en el Convenio Colectivo de Intervencidén Social de Bizkaia, inicialmente con
una jornada del 75% y desde enero del 2024 con jornada completa. Esta persona esta
vinculada activamente en todas las tareas o funciones que se realizan desde la propia

asociacioén y es socia colaboradora de la misma.
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Desde el inicio de nuestra actividad en 2017 hasta la fecha, se esta contratando los
servicios profesionales especializados de la psicéloga para las sesiones de terapia
psicoldgica individual y los Grupos de Ayuda Mutua. Se trata de un contrato de prestacion
de servicios. La jornada laboral es a demanda de las personas afectadas. Se planifican al
ano dos Grupos de Ayuda Mutua, por cada grupo se realizan 7 sesiones de 1h30m cada
una, lo que suma un total de 21 horas al afio. En cuanto a las sesiones individuales se
programaron 25 sesiones al afio de 1 hora cada una, que se ejecutaron en su totalidad.

Para el 2026 esta programado que se destinen es esta tarea el mismo nimero de horas.

3.3 PERSONAS VOLUNTARIAS

Las labores y actividades en Retina Bizkaia Begisare son realizadas en su mayoria por
personas voluntarias afectadas y colaboradoras, con el apoyo de la Trabajadora Social de
la entidad. Existen dos grupos de voluntariado dentro de la asociacién. Por un lado, el
grupo motor, que trabajan en el desarrollo de toda la actividad asociativa, se organizando
y dirigen las actividades anuales y las tomas de decisiones comunes. Y, por otro lado, un
grupo colaborador, que participa y apoya en la organizacion de diferentes tareas,
formando parte de las comisiones y del grupo que imparte los talleres dirigidos a las

personas asociadas y familiares.

Actualmente la entidad cuenta con un total de 51 personas voluntarias, entre las que se

encuentran:

- 11 personas del grupo motor todas ellas socias voluntarias (7 mujeres y 4
hombres), 8 de ellas con discapacidad visual grave. Cabe mencionar que, este ano
ha habido una nueva incorporacién al equipo.

- ELl grupo colaborador de 30 personas, 17 mujeres afectadas y 13 hombres, entre
ellos 9 afectados.

- Otro grupo de unas 10 persona voluntarias de apoyo que hacen las funciones de

ayuda en los eventos o jornadas que se organizan desde la asociacion.

Para la organizacidn y distribucion del trabajo realizado por parte de este voluntariado se

han creado las Comisiones de Trabajo:

- Comisién de formaciones encargada de los talleres de sensibilizacion que se

imparten en los centros educativos, sanitarios, deportivos, culturales y sociales.

Cuenta con 10 personas socias afectadas.
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Comisién de redes sociales encargada del manejo de las redes sociales y pagina
web, y difusidn en estas mismas de las actividades de la asociaciéon. Cuenta con 6
personas voluntarias afectadas.

Comisién de accién social que se encarga de la atenciéon a las personas
asociadas y organizan las actividades de ocio y los talleres. Cuenta con 5 personas
voluntarias afectadas.

Comisién de ciencia e investigacion que promueve el conocimiento cientifico,

busqueda de articulos y divulgacion de las novedades y actualizaciones en

oftalmologia, genética e investigacion. Cuenta con 3 personas socias afectadas.

Comisidon econdémica y administrativa encargada de las tareas administrativas,

mantenimiento de base de datos y de gestidon econdmica de la entidad. Cuenta con

4 personas socias, 2 afectadas y 2 colaboradoras.

Comisién de igualdad dedicada a la promocién de igualdad entre hombres y

mujeres dentro de la asociacién y evitar desigualdades, proponiendo mejoras.
Cuenta con 8 persona socias afectada.

Comision de euskera para fomentar el uso del euskera dentro de la entidad a

través del cumplimiento de las normativas y el impulso de actividades bilinglies o

en euskera. Cuenta con 1 persona socia afectada.

Comision de relaciones externas dedicada al establecimiento de contacto con

otras entidades para el intercambio de informacién y creacidon de colaboraciones.

Cuenta con 3 personas socias, 2 afectadas y 1 colaboradora.

Comision de accesibilidad: Valoracion de la accesibilidad visual de nuestro

entorno y contacto con diferentes instituciones para incorporacion de esta
perspectiva en sus planes. Estad formada por @ personas socias afectadas, 5 mujeres
vy 4 hombres.

Este afo 2025 para el desarrollo de los 4 programas descritos se han empleado un total
de 5.432,45 horas de voluntariado.

3.4 RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Tal y como se indica en los estatutos de la Asociacion y de conformidad con lo dispuesto

en el

articulo 19 de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi, los

miembros de la Junta Directiva no perciben retribucién alguna por el desarrollo de sus

funcio

de fun

nes. Con lo cual no reciben remuneracidon por su cargo, ni tampoco por la realizacidon

ciones diferentes a las que le corresponden como miembro de la junta Directiva.
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Nuestra Junta Directiva se compone por una presidencia, vicepresidencia, Tesoreria,

secretaria y dos vocalias:

PRESIDENCIA: Arantza Uliarte Ranea
VICEPRESIDENCIA: Santiago Ruiz Cid
SECRETARIA: Agustin Mamolar Fernandez
TESORERIA: José Antonio Séez de Guinoa

VOCALES: Rosa Villa Valladares y Begofa Ruiz Herrero
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4 PERSONAS BENEFICIARIAS

Gran parte de nuestras actividades tienen como beneficiarias directas a las personas
socias de Retina Bizkaia Begisare y sus familiares. Cuando el aforo de las salas o el
numero de asistentes lo permite se abren las actividades a otras personas afectadas y/o
familiares que no son socias de la entidad.

Algunas de las actividades que realizamos tienen un colectivo mas amplio de personas
beneficiarias, por cuanto la divulgacidén de estas enfermedades, sus problematicas, sus
necesidades, los avances que se estan obteniendo, los recursos disponibles etc.,
benefician a todas las personas afectadas y familiares, sean o no personas asociadas de
Retina Bizkaia Begisare, asi como a profesionales de diferentes ambitos cientificos con

alguna relacién con dichas patologias (oftalmologia, dptica y genética principalmente).

Con este fin creamos material de divulgacion en papel, organizamos jornadas abiertas,

talleres de sensibilizacidon y mantenemos actualizadas nuestra web y redes sociales.

Asimismo, a través del proyecto “Tengo Baja Visidon” se amplia enormemente el nimero de
personas beneficiarias, ya que la sensibilizacidon sobre la baja visiéon beneficia de forma
directa a todas las personas que la sufren, independientemente de la patologia causante,

aproximadamente el 2% de la poblacidn (unas 26.900 personas en Bizkaia).

En este sentido también la sociedad en general se beneficia de estas actividades de
difusién, adquiriendo conocimiento y sensibilidad hacia una realidad que nos puede
afectar a cualquiera en el devenir de la vida, especialmente al hacernos mayores. Una
sociedad conocedora de otras realidades es capaz de ser mas inclusiva y favorecer la

autonomia y la convivencia de todas las personas que la componen.
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5 RECURSOS Y MEDIOS MATERIALES

5.1 CENTRO DE ACTIVIDAD

Desde su fundacién la Asociacion tiene un acuerdo municipal para la utilizacién de las
instalaciones del Centro Civico Castafnos de forma gratuita. Se dispone, de lunes a viernes
por la manana y 3 tardes a la semana, de la sala 33 (3? planta) del centro, con capacidad
para 12 personas, donde se realizan las tareas de gestion y coordinacién. En este mismo
espacio se guarda el material del que dispone la Asociacion y se utiliza ademas para la
realizacion de talleres de aforo reducido y la dinamizacidn de los grupos de ayuda mutua.

Para actividades con grupos grandes se ceden otras instalaciones del centro como puede
ser el gimnasio y el salén de actos, siempre con reserva previa. En el caso de otras

necesidades buscamos espacios fuera del centro.

5.2 MEDIOS MATERIALES, DIDACTICOS Y DE AUDIOVISION

Los recursos materiales con los que cuenta la asociacién para el desarrollo de sus

actividades son los siguientes:

1 4 ordenadores portatiles. PORTATIL HP OMEN-15-AX001, ORDENADOR PORTATIL
LENOVO IDEA PAD320S y ORDENADOR PORTATIL LENOVO IDEA PAD320S

2 lineas de teléfono mdvil con datos

2 teléfonos mdviles: 1 Samsung Galaxy S7 EDGE 32gb y Redmi Note 11S 128gb.

1 Tablet: IPAD Air WIFI 64G

1 televisidn Samsung con soporte

1 scanner/impresora

1 tripode para movil

1 altavoz

1 auricular Bluetooth OPPO

1 atril para ordenador

=4 =4 4 4 4 A4 -2 -5 -2 -2

7 equipos de realidad virtual para simular diferentes tipos de baja visidon en los
talleres de sensibilizacion y otras actividades (gafas VR, moéviles basicos, APP
Tengo baja visién, mandos a distancia).

1 Material de difusion:

0 Exposicién Descubre la Baja Vision, con las Enaras divijulgativas.

0 Tripticos informativos sobre la entidad y pegatinas

o Distintivo “Tengo Baja visiéon” en castellano, euskera e ingles y chapa

solidaria infantiles “Yo te tengo en cuenta” en euskera, y castellano.
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9 Material audiovisual: 5 VIDEOS de informacidn y sensibilizacién en castellano, euskera e inglés:

o VIDEO 1:
Tengo baja vision. Origen y sentido: https://youtu.be/s9dZ20pw2ZM

Ikusmen Murriztua Dut: https://www.youtube.com/watch?v=gqBX2Bsz8Q0

o VIDEO 2:
;Qué es la baja visidn? Sintomas: https://youtu.be/mftfLBivCco

Zer da ikusmen irritasuna?: https://www.youtube.com/watch?v=DG8rG7gW2Zo

Low Vision and I have Low vision badge: https://www.youtube.com/watch?v=cdnqup20s70

o VIDEO 3:
¢Coémo interactuar conmigo? 10 pasos: https://youtu.be/gUaC401fUfA

Nirekin nola elkar eragin jakiteko 10 pauso: https://youtu.be/MHVXmyXNA-o

I have low visidon - 10 steps to interact with me properly:_https://youtu.be/x2-
UvUmXvEc

o VIDEO 4:
Diez situaciones que causan incomprension: https://youtu.be/MRpz-PLhl48

Gaizki-ulertzea eragiten duten 10 egoera: https://youtu.be/tQOVpGhhDcs

o VIDEO 5:
Asi vemos las personas con Baja Visidon” https://youtu.be/cq®auKzva-o

Horrela ikusten dugu ikusmen murriztua dugunok hhttps://youtu.be/oJ7FLOdH02M

This is how people with low vision see: https://youtu.be/MUfiwk®1aM®

9 Material didactico: Carteles y libros en Braille, conos de simulacién, antifaces,

bastones y dos juegos de texturas.
9 Material de oficina: Para el uso de internet utilizamos la conexién Bilbao Wifi,

gratuita y disponible desde el Centro Civico de Castafos donde se desarrollan las

actividades de gestion.

5.3 OTROS RECURSOS: Plataformas electrdnicas y digitales de difusidon

Web de la Asociacion:

www.begisare.org

www.tengobajavision.com: Todo el proyecto Tengo baja Visidn tiene una web propia,

www.tengobajavision.com que esta disponible en castellano, euskera e inglés y en ella se
Péaginall de 85
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puede encontrar informacién sobre la baja vision y las diferentes posibilidades de
utilizacion del distintivo, ademas de todos los videos y material grafico creado hasta la
fecha que pueden ser descargados de forma gratuita.

Redes sociales: como Instagram, Facebook, LinkedIny el canal de YouTube.
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6 DESARROLLO DEL PLAN DE ACTUACION Y ACTIVIDADES

En este apartado se recogen las actuaciones que la asociacidn ha llevado a cabo durante
el ejercicio 2025. El fin perseguido con todas estas iniciativas y proyectos es cumplir, en la
medida de nuestras posibilidades, con el objetivo principal recogido en los estatutos de la

asociacion.

Para clasificar las acciones realizadas, distribuiremos las distintas actividades
agrupandolas bajo los siguientes programas: “Movimiento asociativo”, “Accidén Social y

Atencidn Integral”, “Comunicacion, Difusidon y Sensibilizacidon” y “Ciencia e Investigacion”.

Antes de comenzar con el detalle de las actividades durante este ejercicio, realizamos un

pequefo resumen que describe el contenido de cada programa:

1 Programa 1 “Movimiento asociativo”. Las acciones realizadas dentro de este

programa se estructuran en cuatro importantes areas:

Fortalecer el movimiento asociativo y las redes de apoyo, impulsando el trabajo en red y
la colaboracién y coordinacidon con agentes publicos y privados de los ambito social,

educativo, cultural, sanitario y deportivo.

0 Gestion asociativa administrativa, como puede ser la preparaciéon de la
documentacion para la elaboracion del Plan de Actuacién, Memoria de
Actividades, seguimiento del Plan de Voluntariado, contabilidad, elaboracién

de actas, actualizacidon de bases de datos, etc.

o0 Captacion de fondos: Solicitud de subvenciones, mantener y consolidar las
que ya se tienen y buscar nuevas oportunidades de subvencion tanto publicas
como privadas. Organizacion eventos solidarios como conciertos, rifas etc.

Busqueda de fondos privados por parte de empresas.

o Formacion: asistencia a cursos formativos para la gestién de la entidad y el

apoyo asociativo, realizados principalmente por el grupo motor.

o0 Trabajo en red con el objetivo de Fortalecer el movimiento asociativo y las
redes de apoyo, impulsando la colaboracién y coordinaciéon con agentes
publicos y privados de los ambito social, educativo, cultural, sanitario y
deportivo. Se materializa con el contacto fluido con entidades tanto publicas
como privadas y con asociaciones y federaciones afines a la nuestra, logrando
la firma de Convenios de colaboracién, proyectos comunes y participacion en
actividades y eventos realizados por otras asociaciones y entidades. Este

trabajo se desarrolla a través del proyecto denominado Begired.
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1 Programa 2 “Accién social y atencidn integral”:

Acompanar los procesos de las personas con distrofias hereditarias de la retina y/o baja
vision y dotarles de herramientas y recursos que mejoren su salud fisica y emocional, su

autonomia y su participacion social.

Disponemos de dos vias de intervencion, una centrada en la prestacién del servicio de
informacion, orientacion y asesoramiento (SIO), y la otra, en la organizacion e
imparticion de talleres y formaciones Esta intervencién se estructura en tres

proyectos:

0 Proyecto SIO, dirigido a ofrecer atencion social continuada, individualizada e interseccional a

personas afectadas y sus familias,

0 Proyecto Emosalud / Emosasun orientado a la mejora de la salud emocional, el

bienestar personal y la gestidon del impacto psicosocial de la discapacidad visual.

o0 Proyecto Vision Activa / Ikusmen Aktiboa, dirigido a la capacitacion,
conocimiento de los recursos sociales y de accesibilidad y la participaciéon social,
para cubrir la necesidad de actividades deportivas, de ocio y cultura que

alimentan esta participacion.

1 Programa 3 “Comunicacion, difusidon y sensibilizacion social”:

Este programa esta centrado en promover una mayor comprension social de la baja
vision y de las distrofias hereditarias de la retina, asi como del distintivo “Tengo Baja
Visidn”, mediante acciones formativas y de sensibilizacién dirigidas a la ciudadaniay a
agentes del entorno, orientadas a mejorar la interaccion social y la plena inclusién de

las personas con baja vision o DHR.
Esta accidn se desarrolla a través de los dos proyectos:

0 Proyecto Te tengo en cuenta: Talleres de formacion dirigidos a agentes de
diferentes ambitos sociales que impacta directamente en la atencién y relacion

con personas con baja visidn o distrofias hereditarias de la retina.

o0 Proyecto Tengo baja vision: Camparias y jornadas de difusion y sensibilizacién
social desarrolladas e en tres fechas importantes del ano, Dia Mundial de las
Enfermedades Raras, Dia mundial de la Retina y Dia Mundial de la Visidén,
orientadas a informar a la ciudadania y mejorar la interaccién social con
personas con baja vision o DHR creando comunidades inclusivas. Estas
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campanas nos permiten llegar a un mayor nimero de personas.

e Programa 4 “Ciencia e investigacion”:

Con este programa pretendemos, por un lado, Facilitar a las personas con Distrofias

Hereditarias de la Retina y/o baja visién, asi como a sus familias, el acceso a

conocimiento cientifico actualizado que les permita comprender los avances y las

terapias disponibles, reforzar su capacidad de toma de decisiones y favorecer una

participacion

investigacion

informada. Por Por otro, promover la colaboracién activa con la

como parte interesada en el impulso de tratamientos y futuras vias de

curacion. Para ello elaboramos dos proyectos;

o Proyecto Ciencia y vision:

Facilitar la divulgacion cientifica accesible mediante la organizacién de
jornadas cientificas y acciones formativas dirigidas a personas afectadas
y a sus familias, centradas en avances en investigacion, terapias
emergentes y recursos disponibles.

Reforzar la formacién y actualizacidn técnica del equipo motor y personas
voluntarias de la entidad, mediante la asistencia a cursos, congresos y
encuentros cientificos, con el fin de garantizar un asesoramiento riguroso,

actualizado y de calidad a las personas afectadas y a sus familias.

o0 Proyecto Begisare con la investigacion:

Impulsar la colaboracidén con grupos e instituciones de investigacion en
el ambito de las distrofias hereditarias de la retina.

Apoyar econdmicamente proyectos de investigacion mediante la
organizacion de eventos solidarios y acciones de captacion de fondos,

contribuyendo al avance cientifico y al desarrollo de nuevas terapias.
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7 PROGRAMA 1: MOVIMIENTO ASOCIATIVO

A continuacién, se detalla el contenido y las actividades realizadas de cada una de las
areas que compone este programa.

Para la gestion de este programa el personal voluntariado ha empleado un total de
4152,70 horas.

7.1. GESTION ASOCIATIVA ADMINSITRATIVA - ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD

7.1.1. GESTION DE SOCIOS Y BASE DE DATOS

Se trata de la tramitacion administrativa, el registro y mantenimiento, de la base de datos
de las personas asociadas. Este aino 2025 se han tramitado 56 altas, entre ellas, 45
personas afectadas (23 mujeres y 2 hombres) y 11 personas colaboradoras (6 mujeres y 5
hombres) y ha habido 5 bajas. De las bajas son 2 socias afectadas (2 hombres) y 3
colaboradoras (1 hombre y 2 mujeres). Los motivos son 2 fallecimientos, 1 por voluntad
propia y 2 por estar ilocalizable. El total de personas asociadas a fecha de 31 de
diciembre de 2025 es de 372.

Este proceso conlleva un trabajo de gestion que incluye el registro informatico de los
datos entregados en la base de datos creada para este fin, su actualizacidén y el archivo y
guarda de la documentacion en soporte papel, atendiendo a la Ley Organica 7/2021, de 26
de mayo, de proteccién de datos.

Este trabajo se lleva a cabo por 2 personas voluntarias con experiencia en esta materia
que una vez a la semana se relnen para realizar esta gestidon y que diariamente mantienen
la base de datos actualizada.

7.1.2. GESTION DE PERSONAL Y SERVICIOS EXTERNOS

Durante este ejercicio mantenemos la figura de la trabajadora social al 190% de jornada y
se contratan servicios profesionales especializados como la psicéloga u otros servicios
externos para la realizacion de talleres. Ademas, tenemos contratado la empresa que nos
forma y asesora para cumplir con la LOPD (Sigacus), asi como la gestoria laboral
(Asevalia), la Gestoria contable (La Tercera Pata), prevencion de riesgos laborales (Preving)
y soporte informatico (Elkartenet). Este ano para la adaptaciéon del Video “Asi ven las
personas con baja visidon” se ha contratado los servicios de Roberto Rivas de la empresa
REMOTO.

Para la gestidn de estos servicios han participado dos personas voluntarias del grupo
motor.
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7.1.3. PLAN DE VOLUNTARIADO Y FORMACION

Plan voluntariado

Desde el 2025 estamos inscritos en el Censo General de Organizaciones del
Voluntariado del Gobierno Vasco.

Ademas de esta accion, seguimos con la colaboracion de Nergroup una agrupacion de
organizaciones con un estilo de relaciones propias. A través de esta colaboracidon se
mantiene el grupo de 13 personas voluntarias que trabajan en estas organizaciones. El
propdsito es de este grupo es ayudar y apoyar en lo que necesiten a las personas
asociadas afectadas. Durante el 2025 este grupo de personas empled un total de 6 horas

en tareas de acompaifamiento.

Mantenemos también contacto con Bizkaia Gara, una entidad que se dedica a la accidn
ciudadana, voluntariado y trabajo comunitario al servicio de personas, instituciones y
organizaciones del territorio. Nos hemos adherido a su plataforma de voluntariado para
buscar formas de colaboracion.

Se encarga de esta tarea 1 de las personas voluntarias que forma parte del grupo motor.

Plan de formacion
Se disena el plan de formacidén con relacidon a dos contenidos:
1 A la obtenciéon de conocimientos para la gestidon de la asociacién, en las que
participan el grupo motor y las personas que forman las comisiones.
9 Las formaciones con contenidos sanitarios o cientificos quedan indicadas en el
punto 7.4. Programa ciencia e investigacion en el apartado 7.4.2. Asistencia a

Cursos, congresos y jornadas cientificas.

7.1.4. DOCUMENTACION REGLAMENTARIA

Anualmente dos personas voluntarias de la asociacién mantienen los libros segun lo

ordena el Registro de Asociaciones del Gobierno Vasco y lo presentan en plazo y forma.

- Libro de actas
- Libros de cuentas

- Libro de personas asociadas
En cuanto a los seguros, se encuentran:

- Seguro de responsabilidad civil, Caixabank seguros.
- Seguro de accidentes para voluntariado, Seguros AXA.

- Seguro de RC junta directiva, Seguros AXA.
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7.1.5. CONTROL DE CUENTAS Y CONTABILIDAD

Semanalmente se realiza una reunién para realizar este control. La persona responsable
de esta accidn es Jose Saez de Guinoa, socio colaborador que cada lunes se reune con la
presidenta de la entidad. Se lleva un control diario, se revisan todos los gastos e ingresos
mensuales, los movimientos bancarios, y control de la caja chica. Las facturas estan

enumeradas y archivadas en formato digital y papel.

Ademas, entre las labores que se realizan, se lleva a cabo la gestion de cuotas de personas
asociadas, teniendo que introducir la informacidn correspondiente en la base de datos y
girando anualmente todos los recibos. En marzo se pasa la remesa de todas las personas
asociadas cada 2 o 3 meses se ejecutan nuevas remesas para realizar el cobro de las
nuevas personas asociadas. Cabe mencionar que desde este afo contamos con los
servicios de una asesoria contable para cumplir con los requisitos de contabilidad e

impuestos.

7.1.6. PLAN DE ACTUACION Y MEMORIA ANUAL

Plan de actuacion
A finales de ano se elabora un Plan de actuacién con previsidon de todas las actividades y
eventos que nos permite elaborar un presupuesto anual y planificar las diversas acciones

en los diferentes programas.

Para esta labor estd a disposicién una persona voluntaria que junto con la trabajadora
social y la presidenta elaboran este Plan que se consensua con el resto de las personas

del grupo motor.

Memoria de actividades

Se realiza una memoria anual que recoge todas las actividades desarrolladas en el ano,
como la que aqui presentamos. Este documento lo elabora la trabajadora social, con el
apoyo de la presidenta y una persona del grupo motor. Ademas, se complementa con una
version grafica resumida en formato mas amigable que se difunde entre el listado de

contactos de la entidad.

7.1.7. PLAN DE COMUNICACION EXTERNA E INTERNA

La comunicacion interna es aquella dirigida al grupo motor y a las personas asociadas.

Para ello se realizan las siguientes acciones:

Acciones dirigidas a la comunicacién con las personas asociadas
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0 Boletin mensual, con informacion de talleres semanales, actividades periddicas,
eventos y charlas, noticias de interés y divulgacion de temas cientificos, que se
envia por mail a todas las personas asociadas el primer o segundo dia del mes.

0 Semanalmente mediante lista de distribucion de WhatsApp, se recuerdan las
actividades programadas para la semana con informaciéon mas detallada.

0 Dos grupos de WhatsApp liderados por personas de la propia asociacion, uno
sobre ocio y cultura inclusiva y el otro sobre tecnologia para la accesibilidad.

o0 Anualmente se realiza una Asamblea General y las extraordinarias que
procedan, donde ademads de aprobar la memoria y cuentas, se explica el plan de
actuacion para el afo siguiente y se debaten y votan lo temas de mayor relevancia
para la entidad. Esta reunion se realizd el 29 de marzo de 2025 Edificio La Bolsa

(Sala Ganbara) - Calle Pelota num. 10 - Bilbao, donde se trataron los siguientes

temas:
0 Balance del afio 2024.
0 Aprobaciodn, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.
0 Aprobacion, si procede, de las Cuentas del 2024.
0 Presentacion y aprobacion, si procede, del Plan de Actuacién del 2025.
0 Renovacién de la Junta Directiva.
0 Entrada en FEKOOR, Federaciéon coordinadora de personas con

discapacidad de Bizkaia.

0 Otros asuntos de interés. Ruegos y preguntas.

A esta asamblea acudieron de forma presencial un total de 49 personas entre socios y
socias.

Acciones para la comunicacién con el Grupo motor y las comisiones

0 Reuniéon mensual del equipo motor para poner en comun el trabajo de las
diferentes comisiones, analizar las actividades en desarrollo y programar las
siguientes. Ademas, estas personas se coordinan a través de un grupo de WhatsApp
interno para el trabajo diario. Las reuniones de 2h de duracidén se han realizado en
las siguientes fechas:

0 09/081/20825 Reunidn junta Begisare.

03/02/2025 Reunidn junta Begisare

10/03/2025 Reunidn junta Begisare.

28/04/2025 Reunidn junta Begisare.

18/06/2025 Reunidén junta Begisare.

17/09/2025 Reunidn junta Begisare

22/10/2025 Reunidn junta Begisare.

O O O O O O
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0 24/11/2025 Reunidn junta Begisare
0 04/12/2024 Reunidn junta Begisare.

0 Reunion de las comisiones:

0 C.Formacion: 18/03/2025, 02/04/2025 y 18/09/2025.

o C. Igualdad: 15/01/2025,12/82/2025, 26/02/2025, 28/02/2025,
11/04/2025,14/05/2025, 16/07/2025, 10/09/2025, 08/10/2025 vy
05/11/2025.

C. Accidn social: Se realizan reuniones mensuales.
C. De Redes Sociales: 15/09/2025
0 C. De accesibilidad 11/12/2025

o O

Comunicacion externa

o Todas nuestras actividades se difunden en redes sociales y/o en la web
corporativa. Las campanas de interés general se envian a medios de comunicacion

a través de notas de prensa y por email o WhatsApp a la lista de contactos.

0 Las actividades especificas para personas con baja visidn se comunican a
especialistas en 6ptica y oftalmologia, asi como a los Colegios Oficiales de

Psicologia, Optica, Farmacia o Medicina, segun el tipo de actividad.

0 Las actividades con mayor relevancia como las enmarcadas en el Dia Mundial de la
Retina, o Dia Mundial de la Visidn, se notifican a los medios de comunicacién

mediante notas de prensa.

0 La asociacion dispone de dos lineas de teléfono y varias direcciones de correo

electronico como forma de contacto interno y externo.

Estas tareas para estas comunicaciones se realizan principalmente por la trabajadora

social y la comisién de Comunicacion.

7.1.8. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Nuestra asociacién no estd obligada a cumplir la Ley de trasparencia (Ley 19/2013, 9
diciembre), puesto que no cumple el requisito del articulo 3. bl, pero consideramos la
transparencia una cualidad necesaria para mantener una relaciéon de confianza con las
personas asociadas y usuarias, con profesionales de los diferentes dmbitos de relaciéon y
con las entidades colaboradoras.

En esta Memoria Anual recogemos de forma estructurada las acciones y proyectos
ejecutados y datos econdmicos de la entidad y se envia a socios/as por mail dias antes de

la Asamblea anual, asi como a las personas y entidades colaboradoras. Se publica en el
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apartado de trasparencia de nuestra web, en la que se encuentran también los estatutos

de la entidad.

https://www.beqgisare.org/quienes-somos/transparencia/transparencia-bizkaia/

Para el cumplimiento con la ley de transparencia y proteccién de datos contratamos a la
empresa especializada Sigacus Gestion S.L, que nos hace seguimiento y formacion sobre
el tipo de datos que obtenemos y cdmo custodiarlos, relaciones con entidades externas,
documentacién de la entidad y actualizacién en los cambios de legislacion.

Se dispone de una persona voluntaria que se encarga de que se cumpla esta normativa

dentro de la entidad.

7.2. CAPTACION DE FONDOS

Para ejercer esta labor hemos seguido el Plan disefiado en su inicio con la realizacion de

las siguientes acciones.

I Gestidn de cobros de las cuotas de personas asociadas y usuarias, realizada por

dos personas voluntarias de la entidad con el apoyo de la trabajadora social.

9 La Gestidén de donaciones realizadas por las propias personas asociadas, familiares

0 usuarias a través de los siguientes eventos organizados para este fin:

Eventos organizados para la obtencién de fondos para investigacion:

0 Disposicidn de materiales solidarios Begisare: Pulseras, chapas, camisetas y
Jabones.

o0 Rifa Navidad (sorteo solidario).

0 Concierto Solidario de navidad: Concierto de Navidad 18 de diciembre de

2025 organizado por Coro Jatorki con la colaboracidn de Alberto Salado.

Este afio a través de estas acciones se han recaudado 5.000€ euros que han ido
destinados al Instituto Biogipuzkoa, en concreto al proyecto de investigacidon en

DHR del area de neurociencia.

Otros Donativos:

o Donativo Fair Saturday

0 Universidad de Deusto
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0 Donaciones de particulares

0 Colegio M° Inmaculada

I Gestidn de subvenciones a Fondos FEDER, Fundacion La Caixa, Ayuntamiento de
Bilbao (Area Salud), Gobierno Vasco al Departamento de Politicas sociales y

Departamento de Salud y a la Diputaciéon Foral de Bizkaia Accidn Social.

0 Gobierno Vasco Salud: ayudas dirigidas a asociaciones de iniciativa social
sin animo de lucro que estén orientadas a la mejora de la calidad de vida de
colectivos de personas enfermas del Pais Vasco y sus familias.

0 Gobierno Vasco Tercer Sector: subvenciones para el fomento de actividad
del tercer sector en el ambito de la intervencidn social en el Pais Vasco.

o Diputacion foral de Bizkaia subvenciones para la atencidén e integracion
social del colectivo de personas con discapacidad para el ano 2024.
Solicitamos 2 lineas de subvencién: Cdédigo 100_02 “Soportes de
comunicacion y campanas especificas” y 840_01 “Informacion y gestion de
la entidad”.

0 Area de salud Ayuntamiento de Bilbao: Apoyo a programas de promocion de
la salud.

0 Fondos FEDER: apoyo a las asociaciones miembro que desarrollen iniciativas
que promuevan la participacion social del colectivo y su servicio a la
comunidad.

0 FEDER Juntos Contigo.

0 CAIXA Descentralizada.

1 Alianzas y convenios de colaboracién para la obtencién de Fondos. Grupo Quirdn

Salud, Laboral Kutxa, Caja rural Navarra y Mondragon Lingua.

9 Fundaciones:

0 Fundacién Tapia
9 Por Prestacion de servicios:
0 3 talleres en el IES de Txurdinaga.

De las acciones previstas la Unica que no se ha llevado a cabo es la Carrera solidaria en

Portugalete prevista para a mediados de junio.
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7.3. FORMACION INTERNA

Las formaciones con relaciéon a la obtencidon de conocimientos para la gestion de la
asociacion, en las que han participado el grupo motor y las personas que forman las
comisiones, han sido las siguientes:

0 09/05/2025: Formacion Lectura Facil, Organizado por la DFB en En Maria Diaz
de Haro, 11, en Bilbao. 4 h. Participa la trabajadora social y una persona voluntaria.

0 28/05/2025: Formacion en Violencia de Género. Formacion en Violencia de
Género. Impartido en Bilbao en Centro Civico La Bolsa. Bilbao.2h. Participa la
Trabajadora Socail y 1 persona voluntaria.

0 11/06/2025: Webinar "Glaucoma y Salud mental'. Organizado por la asociacién
de Glaucoma. Online. 2h. Participan 3 personas voluntarias.

o0 18/07/2025: WEbinar de FEDER sobre IL Permanente. 1 h Participan la
Trabajadora social y 2 personas voluntarias.

0 23/10/2025: Escuela de formaciéon Crecer organizado por FEDER. 1 participante.

0 29/10/2025: Webinar del Foro Espanol de Pacientes sobre la futura Ley de
organizaciones de pacientes. Online. 1h.

0 27/11/2025: Procedimientos de atencion en situaciones de crisis:
Herramientas y pautas para el técnico de TS o psicologia. Curso impartido por
FEDER. 2h. Participa la trabajadora social.

7.4. TRABAJO EN RED - PROYECTO BEGIRED

7.4.1. CONTACTO CON ENTIDADES

En total se han realizado a lo largo de todo el ano 101 acciones, entre reuniones con
diferentes entidades de los 5 ambitos de intervencién y otras colaboraciones. A
continuacién, mostramos 1 cuadro con los datos indicando el total de intervenciones o
reuniones por ambito y formato de reunién.

TIPO DE AMBITO N.° |Presencial online | Telefonica
SANITARIO PUBLICO 7 6 1 N
SANITARIO PRIVADO 13 9 4 N

SOCIAL PUBLICO 1|1 0 0

SOCIAL PRIVADO 56 |26 24 6
EDUCATIVO 1 7 3 1
CULTURA, OCIO Y

DEPORTIVO 3 2 0 1
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TOTAL, REUNIONES: 101 |62 28 12

Tabla 5: numero de contacto a entidades por ambito.

Ademas de estos contactos, se ha participado también en 29 acciones que nos han puesto
también en contactos con diferentes entidades.

A continuacidn, se desglosa cada una de estas intervenciones:

7.4.1.1. ENTIDADES DEL AMBITO SANITARIO

Coordinacion con los servicios de Oftalmologia de los Hospitales Publicos de

Bizkaia

Uno de los trabajos en red mas importante, es el que se realiza con los servicios de
oftalmologia de los hospitales de Bizkaia: Basurto, Cruces y Galdakao. Por una parte, se
busca mejorar la relacion profesional-paciente a través de los talleres de sensibilizacion
que se imparten desde la asociacidon al personal sanitario y, por otra, la derivacién de
casos por ambas partes, en uno buscando atencidén sanitaria especializada, y en otro,
atencién social y emocional. A peticiéon de nuestra entidad se han creado unidades
especializadas de DHR en los tres hospitales citados, con cuyas responsables (Dra. Blasco
- Basurto, Dra. Olaso - Cruces y Dra. Gorostiza - Galdakao) mantenemos contacto fluido.
Otro objetivo es que puedan trabajar en red y coordinadas con el actual Centro Sanitario y
Unidad de Referencia (CSUR) en distrofias hereditarias de la retina del Hospital Donostia.
En el futuro esperemos que se puedan crear estas unidades también en los hospitales de
Urduliz y San Eloy, donde se ha comenzado a establecer contacto con las jefaturas de servicio de
oftalmologia con el fin de extender esta colaboracion y trabajo en red con todos los hospitales publicos.

Los contactos con estas tres unidades, via teléfono, son continuos, aun asi, se han

mantenido también reuniones presenciales a lo largo del afio en las siguientes fechas:

1 24/03/2025: Reunién con la Dra. Elena Olaso del Hospital de Cruces. 1h. 1
voluntaria.

1 29/10/2025: Contacto con la Dra. Paula Blasco con motivo de la Sesidon clinica en

Servicio de Psiquiatria Hospital de Basurto. 1 h. 3 voluntarias.

T 02/11/2025: Reunidén con la Dra. Ane Gorostiza y Dra. Joana Romero del hospital de

Galdakao. 1h. 2 voluntarias.

Coordinacién con otras entidades sanitarias publicas
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También se mantienen el contacto con otras entidades sanitarias publicas como son:

T

formacidén entre ambas entidades y mantener informada a esta area de la actividad

que se realiza en Begisare en torno al tema de salud.

trasladar nuestras necesidades. El 29/03/2025 nos reunimos con Gontzal Tamayo.

Con este propdsito.

Por falta de tiempo no se ha sido posible la reunién de seguimiento con las personas

responsables de la unidad de oftalmologia del Hospital de Urduliz y de San Eloy.

Coordinacion con las entidades sanitarias privadas

A nivel de sanidad privada, mantenemos contacto fluido con:

>

>

impartir formacion a las personas trabajadoras de sus centros de Bilbao y con Mutualia con quien
tenemos también un convenio Firmado.Las fechas de las reuniones mantenidas:
- 17/86/2025: Reunion con Manu Diaz de Corcuera - director Gerente Quirdn salud
Bizkaia. 1 h. 2 personas voluntarias.
- 08/05/2025 y el 99/06/2025: Reunidn con Mutualia. Con Ignacio Lekunberri y Mikel
Sanchez. 1 h cada reunién. 2 voluntarias.

grupos farmacéuticos cémo Miramoon Pharma, Farmacéutica ROCHE y Farmacéutica BAYER. 50
min. 1 voluntaria.

optometria de Medical Optica y General dptica, para la derivacién de las personas asociadas a sus
gabinetes de baja vision.

- 31/03/2025: Reunién con profesionales de General dptica Isabel,1 h 1 persona
voluntaria.
- 13/82/2825: Reunién con Medical Optica, Maite Cirilo.1h. 1 voluntaria.

del Instituto de Investigacién Sanitaria BioGipuzkoa y con la empresa Miramoon Pharma. Ambas

entidades en colaboracion llevan a cabo un proyecto de investigaciéon en un posible tratamiento
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para las Distrofias Hereditarias de la Retina. Anualmente aportamos una donacién econémica para
apoyar su labor.

Observatorio Nacional de Enfermedades Raras Oculares (ONERO), cuyo objetivo principal es
mantener un registro de enfermedades raras oculares dentro del Registro de Enfermedades Raras

del Instituto Carlos III.
A Otros contatos; Otros contactos realizados con otras entidades del ambito sanitario.

- 28/01/2025: Fundacién Estudios Sanitarios del Colegio de Médicos de Bizkaia con
Belén Fernandez. 1h. 1 voluntaria.
- 09/12/2025: Reunidn con Academia de las Ciencias Médicas de Bilbao 1h. 2 voluntarias.

Estos dos ultimos contactos realizados no estaban dentro de nuestra planificacién anual, pero han

sido igualmente productivos.
7.4.1.2. ENTIDADES DEL AMBITO SOCIAL

Administraciones publicas

Las reuniones que hemos mantenido con diferentes entidades del ambito social publico

durante este ano:

- 17/01/2025 y 83/11/2025: reunién con la Seccidn de subvenciones de la DFB. Th50m.

- 19/05/20824, 30/06/20825, 10/11/2825 y 17/12/2025: Reunidn DFB - A. Accidn Social.
Participacion en la presentacidn del proceso de trabajo para elaboracion del Plan para la
mejora de la calidad de vida de personas con discapacidad 2024-2028. 1h30m cada
una. 2 personas voluntarias.

- 22/02/2025: reunidon con Gobierno Vasco - Dep. de Comercio. 2 h. 1 voluntarias.

- 19/09/2025: reunion con la responsable del Servicio Social de Base del Centro Civico de
Castafios. 1h, 1 voluntaria.

- 09/18/20825: reunidn con el Servicio Etxetic de la DFB A. Accidén Social.1 h. 1 voluntaria.

De las reuniones que se han dejado pendientes se incluyen tres importantes para el plan
de actuacién del 2026: la reunién con el Area de Bienestar, juventud y reto demografico
del Gobierno Vasco, el Ayto. Bilbao Area Movilidad y sostenibilidad y el Area de Accidn

social.

En cuanto a los Servicios Sociales de Base (SSB) y sus responsables, es importante la
coordinacién para la derivacion de casos por ambas partes y poder ofrecer a la persona
afectada una atencion integral. En un futuro intentaremos buscar alianzas con los servicios

y con aquellos que trabajan la salud emocional tan necesaria para nuestro colectivo.

Coordinacion con otras entidades de pacientes
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Retina Araba Begisare y Retina Gipuzkoa Begisare bajo el nombre RETINA EUSKADI
BEGISARE. Seguimos un plan de trabajo coordinado compartiendo ademas la imagen
corporativa, la pagina web, las redes sociales y también los recursos de cada entidad para
ser mas eficientes, siempre en beneficio de las personas asociadas de los tres territorios
histéricos. Estamos en contacto permanente, con un grupo de WhatsApp de las 3
presidencias, mail y teléfono. Mensualmente las presidencias y las trabajadoras sociales se

rednen para poner en comun las actividades o acciones realizadas.

Para ello Mantenemos reuniones periddicas para organizar proyectos comunes vy
procedimientos. (07/01/2025, 04/02/2025, 04/03/2025, 01/04/2025, 06/05/2025,
20/05/2025, 03/06/2025, 88/07/2025, 03/09/2024, 87/10/2025 y 04/11/2025).

que formamos parte: FEDER, FEKOOR, ONERO Y Retina Iberoamérica, reflejadas en el

punto 6.1.2.5. Participacion en Federaciones y Organismos.

internacional. En este caso podemos mencionar la coordinaciéon con la delegaciéon de la

ONCE en Bizkaia y con otras diferentes asociaciones de Retina del estado (EsRetina

Asturias, EsRetina Cantabria . )
/ /2825
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